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- CHIENS ET OBLIGATIONS 
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La CPNEFP du 8 septembre 2009 de la 
branche prevention et securite a enfin 
approuve la creation d'un CQP Cyno : 
«Agent de Securite Cynophile - ASC». 
C'est le debut d'une veritable revolu- 
tion sur ce marche et dans ce metier 
sensible et parfois, a tort ou a raison, 
decrie. Cette expertise va ainsi pouvoir 
renouer avec ses veritables lettres de 
noblesse basees sur un solide cursus 
de formation professionnelle ( 315 heu- 
res minimum) voulu par la branche 
comme prevu dans son metier repere, 
obligatoire pour TOUS les agents cyno- 
philes sans distinction entre nouveaux 
entrants et personnels deja en activite. 

Longtemps decries par les professionnels de la cynophilie, 
mis a mal par I'actualite et les scandales de I'annee der- 
niere, les agents de securite cynophile de la securite pri- 
vee doivent desormais justifier d'une qualification profes- 
sionnelle specifique. La loi n° 83-629 du 1 2 juillet 1 983 modi- 
fied, reglementant les activites privees de securite precise 
que nul ne peut etre employe ou affecte pour participer a 
une activite mentionnee a I'article 1er s'il ne justifie pas 
d'une aptitude professionnelle. 
Lorsque ces agents exercent effectivement les activites 
mentionnees a I'article 1 er et, lorsqu'elles utilisent un chien 
dans le cadre de ces activites, elles doivent done justifier 
de I'obtention d'une qualification professionnelle specifi- 
que definie en application du III de I'article 10. 




En effet, la loi n°2008-582 du 20 juin 2008 renforgant les 
mesures de prevention et de protection des personnes 
contre les chiens dangereux a modifie la loi du 12 juillet 
1983, pour y inserer des dispositions propres a I'aptitude 
professionnelle des ASC : Agents de Securite Cynophiles. 

Pour les salaries agents de securite cynophile s'ou- 
vre une periode transitoire : 
LE1ER JANVIER 2010 . DERNIER DELAI POUR ACQUE- 
RIR OU JUSTIFIER DE L'APTITUDE PROFESSIONNELLE 
SPECIFIQUE CYNO POUR LES NOUVEAUX ENTRES 

LE 30 JUIN 2010. DERNIER DELAI POUR ACQUERIR OU 
JUSTIFIER DE L'APTITUDE PROFESSIONNELLE 
SPECIFIQUE CYNO POUR LES SALARIES EN POSTE 



L'article 3 du decret modifiant la reglementation des acti- 
vites privees de securite et portant transposition, pour ces 
activites, de la directive 2005/36/CE du Parlement Europeen 
et du Conseil du 7 septembre 2005 relative a la reconnais- 
sance des qualifications professionnelles, prevoit que les 
agents de surveillance et de gardiennage utilisant un chien 
dans le cadre de leur activite doivent a partir du 1 er Janvier 
2010 justifier d'une aptitude professionnelle specifique. 

Jusqu'au 31 decembre 2009, ces agents ne sont done pas 
soumis a cette exigence de qualification specifique prevue 
dans le 3° de I'article 9 et I'article 17-IV de la loi n° 2008- 
582 du 20 juin 2008. Au-dela, ils le seront. 
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Au-dela d'une obligation legislative, 
c'est de professionnalisme et d'expertise qu'il est 
question aujound'hui, pour TOUS les agents de 
securite cynophile-ASC 



Neanmoins, les cartes professionnelles accor- 
dees aux agents cynophiles salaries avant le 1 er 
Janvier 2010 resterontvalables jusqu'au 30 juin 
201 0. Les agents de securite cynophile salaries 
disposent done d'un delai de transition expirant 
au 30 juin 201 pour acquerir ou justifier de I'ap- 
titude professionnelle specifique requise. 

C'est la Branche Prevention Securite qui, sou- 
cieuse de repondre favorablement a la regie- 
mentation est a I'origine, au travers des travaux 
de la CPNEFP, de la creation confirmee et bien- 
tot de la mise en place a I'echelle nationale du 
Certificat de Qualification Professionnelle 
d'Agent de Securite Cynophile (CQP-ASC). 

Ce CQP-ASC d'une duree miniumum de 315 
heures a pour vocation de repondre aux arteri- 
tes d'employabilite et au maintien dans I'em- 
ploi des futurs et actuels salaries en validant 
les savoirs necessaires a la professionnalisa- 
tion des salaries de la Branche Securite Privee. 

Suite aux travaux paritaires de la CPNEFP de la 
Branche professionnelle de la securite privee, 
le dossier CQP-ASC est actuellement en ins- 
truction pour avis au Ministere de I'lnterieur. Le 
Ministere, soucieux que cette nouvelle propo- 
sition de qualification professionnelle de bran- 
che soit en parfaite harmonie avec la loi et I'es- 
prit du legislates, va prendre le temps de I'ana- 



lyser avec attention et certainement avec I'aide 
du Ministere de I'Agriculture. 

Les pre requis, le contenu, la duree, les moyens 
materiels et humains, les procedures de conduite 
de la formation et les modalites comme I'orga- 
nisation de la validation seront audites de pres. 
Apres cette etude minutieuse, voire quelques 
adaptations, nous irons vers une publication au 
J.O du CQP-ASC de la CPNEFP On s'attend a une 
publication avant le 31 decembre 2009. 

La mise en place de ce CQP Cynophile vise 
notamment a favoriser I'accession a la qualifi- 
cation professionnelle d'agentde securite cyno- 
phile, a apporter la necessaire professionnali- 
sation promue par les professionnels eta repon- 
dre dans ce sens aux dispositions legislatives 
et reglementaires en vigueur. 

A noter que le CQP-ASC de la CPNEFP ne pourra 
s'obtenir par une VAE (au sens du dispositif des 
qualifications inscrites au RNCP). Seuls les titres 
cynophiles inscrits au RNCP disposent d'une 
procedure de mise en oeuvre d'un dispositif de 
VAE permettant, au vu de I'experience profes- 
sionnelle ou associative et dans certaines condi- 
tions strictes, d'obtenir ainsi la qualification 
(voirci-contre). 
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US TITRES 
RNCP DONNANT 
IAPTITUDE 
CYNOPHIU 



Attention : une formation d'Agent de 
Prevention et de Securite (CQP-APS, 
TitreAPS) ne pourra donner I'aptitude 
professionnelle specifique cynophile 
desormais requise. Encore moins, bien 
sur, le SSIAPqui luinedonne pas I'ap- 
titude prealable! 



Toutefois, les agents cynophiles qui auront 
suivi des formations specifiques CYNO ins- 
crites au RNCP (titres...) n'aurontpasasui- 
vre une nouvelle formation a compter du 1er 
Janvier 2010. 

Les formations, titres Cyno, actuelle- 
ment inscrits au RNCP sont : 

- Titre professional «Agewt Cynophile de 

Securite-ACS» delivre par I'Etablissement 
Public local d'enseignementet deformation 
professionnelle agricole des Combrailles ; 

- Titre prof essiowiel « Agent de securite 
conducteur de chien-ASCC» delivre par le 

Centre Canin de CAST, depuis le 24 Janvier 
2008; 

- Titre prof essionnel « Agent conducteur 
de chiens en securite privee -ACCSP» 

delivre par «Format plus 3B» depuis le 
6/07/2008 



LES COMPETENCES 
THEORIQUES ET PRATIQUES 
REQUISES 

Decret n°2009-214 du 23 fevrier 2009 modifiant la regie- 
mentation des activites privees de securite et portant trans- 
position, pour ces activites, de la directive 2005/36/CE du 
Parlement Europeen et du Conseil du 7 septembre 2005 
relative a la reconnaissance des qualifications profession- 
nelles. 

Article 2-1 ainsi redige : 








« I. Sans prejudice des connaissances, aptitudes et savoir-faire mentionnes aux articles 2, 5 et 10, lorsque 
I'activite mentionnee au 1° de Particle 1er de la loi du 12 juillet 1983 susvise est exercee avec I'usage d'un 
chien, la certification professionnelle et le certificat de qualification professionnelle attestent des connais- 
sances relatives : 

« a) Aux dispositions du code rural relatives aux conditions de detention et d'entretien des chiens ; 
« b) Aux dispositions du code civil relatives aux principes de la responsabilite civile ; 
« c) A la reglementation des formalites d'identification et d'usage du chien dans I'exercice de I'activite de 
surveillance et de gardiennage. 

« II. La certification professionnelle et le certificat de qualification professionnelle attestent egalement de 
competences theoriques et pratiques portant au moins sur : 

« a) Les techniques d'obeissance, I'adaptabilite du chien envers son environnement, les techniques de 
maintien a un niveau operationnel des qualites physiques et techniques du binome maitre-chien ; 
« b) L'hygiene, I'habitat et I'entretien du chien, la connaissance des principales maladies, de la vaccina- 
tion et de la psychologie canines ; 

« c) Le filtrage le controle des acces, les rondes de surveillance et les modalites d'intervention avec un 
chien. 

« III. La formation initiale pratique est dispensee avec chaque chien utilise par I'agent concerne dans 
I'exercice de I'activite de surveillance et de gardiennage. En cas d'utilisation d'un nouveau chien, la forma- 
tion pratique est de nouveau dispensee avec ce chien. » 




LE CAS PES CYNO INPtPENPANTS 

II est bien entendu que chaque Agent de 
Securite Cynophile independant doit justifier, 
comme tout dirigeant d'entreprise, de son apti- 
tude professionnelle de dirigeant. Comptetenu 
de son activite specifique occasionnelle ou 
permanente, il doit egalement detenir une 
qualification professionnelle specifique cyno- 
phile. 



CQP ASC : 

LES PRE-REQUIS 



Le niveau initial requis du maTtre : savoir lire, ecrire, 
comprendre et s'exprimer en Frangais, disposer d'un 
numero de carte professionnelle a jour ou d'un numero 
d'autorisation prealable (stagiaire formation) ou provi- 
soire (contrat de professionnalisation en formation) et 
d'une qualification de secourisme SST ou PSC1. 
Le maTtre doit etre proprietaire de son chien. 
Le niveau initial requis du Chien : avoir satisfait aux exi- 
gences du test d'entree du CQP-ASC (fiche de test dont 
tous les OF agrees disposeront) ou titulaire du CSAU de 
la SCC et etre age de 18 mois a Tissue de la validation, 
etre a jour de vaccinations (C.H.L.P.Pi.R) avec 
Passeport Europeen. Le Phenotype du chien doit corres- 
ponds a une des races de chiens habilites au mordant 
definie par la Societe Centrale Canine. Pour les chiens 
de deuxieme categorie, permis de detention et a jour 
des formalites administratives. Les chiens de 1ere cate- 
gorie sont interdits. 
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L'epreuve de validation permettant I'obten- 
tion du CQP-ASC sera constituee par un 
examen theorique et de mise en situations 
pratiques de jour et de nuit. Cet examen 
sera organise dans des centres de formation 
agrees et sous le controle des jurys de vali- 
dation agrees par la CPNEFR 

II est done on ne peut plus clair et precis, 
que quel soit I'acquis (connaissances, expe- 
riences, competences, savoir-faire et savoir 
etre...) la qualification du Certificat de 



Qualification Professionnel d'Agent de 
Securite Cynophile -CQP ASC ne pourra 
s'obtenir qu'a Tissue de la validation lors 
d'un examen organise par un organisme de 
formation agree par la CPNEFP 

Cette nouvelle reglementation, au demeu- 
rant legitime et necessaire dans le cadre de 
la professionnalisation, va certainement 
amener a modifier considerablement I'offre 
cyno sur le marche. Nous irons vraisembla- 
blement vers des entreprises de securite 
specialises qui se donneront les moyens 
pour recruter, remunerer, valoriser et main- 



Un veritable 
bouleversement du 
paysage cyno : 
Que va-t-il se 
passer demain ? 
Quel impact sun 
les entreprises ? 

tenir les competences operationnelles de 
leurs agents par des entrain ements reels et 
operationnels. 

Cette nouvelle donne de I'utilisation des 
agents de securite cynophile entramera obli- 
gatoirement une adaptation du prix de vente 
des missions d'un agent cynophile qualifie 
etoperationnel. 

Les entreprises de securite ayant actuelle- 
ment une activite de prevention et de secu- 
rite realisee par des agents de securite cyno- 
phile, au-dela de la problematique d'assu- 
rer le passage de leurs agents a I'examen 
de qualification, vont se trouver en grande 
difficulty de recrutement. 

A compter du 1 er Janvier 201 0, ils ne trou- 
veront pas en nombre suffisant sur le mar- 
che de I'emploi de futurs professionnels 
qualifies. 



II est vrai qu'aujourd'hui, ils ne trouvent pas 
non plus beaucoup d'agents de securite 
cynophile dignes de cette expertise. 

La grande majorite des agents cynophiles 
sont, reconnaissons-le, plus des «prome- 
neurs de chiens» et en aucun cas des pro- 
fessionnels sachant mettre a profit les qua- 
lites naturelles et comportementales de 
leurs compagnons de travail et en avoir une 
parfaite mattrise. 

Certes, ils ne sont pas tous dans cette situa- 
tion pourtant loin d'etre caricaturale car il 
y a des formations realisees anterieure- 
ment et actuellement, ainsi que de nouvel- 
les inscrites au RNCP, qui donnent une reelle 
competence aux agents. 
En effet, aucune personne ne peut se pre- 
valoir d'etre agent de securite cynophile 
sans avoir suivi une formation specifique. 

Ces formations ont ete regulierement finan- 
cees par les Conseils Regionaux ou Pole 
Emploi, car effectivement un bon agent de 
securite cynophile a peu de raison de se 
trouver au chomage aujourd'hui vu la 
demande. 
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Competences ou capacities qui seront evaluees 




LEGISLATION ET REGLEMENTATIONS LIEES A LA SPECIALISATION 



Connaissance de la cynophilie Frangaise et Europeenne, la Societe centrale, I'organigramme, les documents offi- 
ciels (identification, Livre des Origines Frangais), la legislation sur les chiens, les conditions de detention et leur 
bien-etre, les conditions d'utilisation dans I'activite (legitime defense, notion d'arme, flagrant delit, loi du 06 Janvier 
1999, et loi du 20 juin 2008), la responsabilite Civile et penale du conducteur de chien en poste et dans I'entreprise 
et decret du 23 Fevrier 2009. Code Rural : Sensibilisation au respect de I'animal (L 214-1 a L 214-3). 



CONNAISSANCE GENERALE DE L'ANIMAL 



Nomenclature des races et I'historique. Respect, droit et devoir. Les hygienes corporelles (le pansage, les soins 
periodiques, la prophylaxie des maladies, les maladies virales, bacteriennes, parasitaires zoonoses, les differentes 
affections), le protocole de vaccination, les soins d'urgence (coup de chaleur, torsion d'estomac, saignements...), 
I'alimentation. Le transport, lieu de vie. La psychologie canine, les instincts. Les sens du chien comme I'olfaction, 
les moyens de detection, I'alerte, le pistage. Les moyens de communication et psychologie canine, morphologie et 
anatomie, les dysplasies et les materiels cynotechniques. 



OBEISSANCE ET SOCIABILITE - MAITRISE DE L'ANIMAL 



Le rappel (terrain ou batiment clos, chien en liberie), la suite en laisse et la suite en laisse muselee. Franchissements 
d'obstacles, motivation a I'objet, maintien en position du couche du assis, (le conducteur a vue, controle immediat 

et continu du mattre, decret 86-1099). Position au pied statique. Exercice pratique de sociabilite de jour en presence du public et d'un de ses congeneres (socia- 
bility, obeissance, mattrise et controle du chien en tout lieu). Mise en situation dans les differents environnements (batiments, escaliers...). 



CONNAISSANCE ET MAITRISE DU CHIEN EN SITUATION DE TRAVAIL DE DETECTION DANS LE CADRE PROFESSIONNEL ET REGLEMENTAIRE 



Organisation et deroulement de la ronde, utilisation du materiel canin, constat des anomalies, decouverte de personnes, objets, produits pouvant porter un pre- 
judice a la securite des biens et des personnes. Recherche et detection au sol, aerienne ou souterraine avec chien de personnes, objets, produits pouvant por- 
ter un prejudice a la securite des biens et des personnes. Verification du candidat sur sa bonne interpretation et observation des reactions et attitudes de son 
chien durant sa recherche et lors de la detection. 



CONNAISSANCE ET MAITRISE DU CHIEN DANS LE CADRE DE LA LEGITIME DEFENSE (DEFENSE DU MAITRE] 



Mise en situation pratique, exercice pratique de nuit. Le debourrage. Le mordant au costume. La defense du mattre, frappe muselee. La cessation et vigilance. 
Le deconditionnement au mordant. Rapidite et choix de la prise de decision sur I'opportunite d'une defense du mattre avec ou sans museliere. Courage et qua- 
lite de la defense du chien (frappe muselee) et la mattrise du chien. Courage et qualite de la defense du chien (demusele) et la capacite du mattre a faire cesser 
son animal et a en reprendre le controle lors d'une situation de mordant de breve duree. 



MISE EN SITUATION PRATIQUE (CONNAISSANCE DE LA MISE EN OEUVRE D'UNE RONDE AVEC CHIEN ET LA GESTION DES ANOMALIES ET CONSIGNES 



Mise en situation pratique, exercice pratique de nuit. La presentation du candidat, la prise en compte des consignes, la communication aupres de la hierarchie. 
Le compte-rendu verbal et le rapport ecrit de sa ronde. Mise en oeuvre des procedures et methodes de I'interpellation (conditions d'interpellation, communica- 
tion au PC, rendre compte). Mise en oeuvre des procedures et methodes pour I'assistance a personne et d'accompagnement. 

Duree de la formation : 315 heunes minimunn 
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DEUVRANCE DU CQP AGENT DE SECURITE CYNOPHILE 
COMPOSITION DES JURY 



Maintenant, ce qui change sur le fond, c'est 
I'instauration d'une plus grande lisibilite pour 
les financeurs publics ou prives car les pre 
requis sont mieux identifies que par le passe. 
La duree de formation specifique de pas 
moins de 315 heures, niveau voulu notam- 
ment ardemment par les partenaires sociaux, 
est clairement reconnue pour I'obtention 
d'une competence mise au service de la pre- 
vention etde la securite. 

['utilisation des equipes cynophiles ou la 
demande des donneurs d'ordre a evolue et va 
plus encore s'orienter vers une reelle utilisa- 
tion du chien dans des circonstances ou mis- 
sions qui mettent et utilisent I'ensemble des 
capacites d'un tel tandem professionnel. 

Les donneurs d'ordre, qu'ils soient prives ou 
publics, vont devoir et pouvoir reellement 
integrer la specificite de ce metier avec tous 
ses couts directs et indirects (achat, alimen- 
tation et entretien du chien, entratnement 
periodique chaque semaine, competence et 
savoir faire du mattre pour une parfaite mat- 
trise de son chien et la mise en oeuvre de ses 



qualites naturelles de recherche et detection 
ainsi quede protection.. 



Nous entrons dans une ere de vraie mutation 
et valorisation de cette speciality trop sou- 
vent galvaudee jusqu'ici. Cette revolution 
progressive ne se fera pas sans a-coup. C'est 
le prix a payer du reel professionnalisme ins- 
crit dans les textes meme des metiers repe- 
res de la branche . 

L'UNAFOS 




FORMATION CYNO : 

OBLIGATIONS ET RKPONSABIUTeS VI 
limmdll PES PARTENAIRES VI LA FILIIRE 

DONNEURS D'ORDRE : Une meilleure utilisation et le choix 
des missions confiees pour une optimisation des savoir- 
faire et de la capacite des agents de securite cynophile. 
Une reelle remuneration des missions des agents de secu- 
rite cynophile compte tenu de leurs specificites, de leurs 
qualites et du maintien des competences operationnelles. 

FINANCEURS PUBLICS DE FORMATION : Une meilleure 
prise en compte des couts des organismes de formation qui 
doit tenir compte du nombre limite de stagiaires par ses- 
sion, de la formation, de la competence, de la qualification 
specifique des encadrants et des infrastructures necessai- 
res a la realisation de cette specificite. 

ORGANISMES DE FORMATION : Une reelle mise en oeuvre 
de competences et du professionnalisme au-dela de la dis- 
pense d'une qualification conforme a la reglementation 
(fini Tamateurisme et I'opportunisme). 



LE JURY EST COMPOSE: 

- d'un membre du college employeur (cadre ou agent de maitrise 
d'une societe de securite privee employant des agents de securite 
cynophiles lors de leurs prestations) 

- d'un membre du college employe (agent de securite cynophile en 
fonction ayant au moins deux ans d'experience) 

- une tierce personne titulaire d'une experience averee dans la prati- 
que de la cynotechnie (juge SCC d'epreuve de travail au mordant, 
conducteur canin experiments, personnels d'une administration ou 
d'un organisme d'etat titulaire d'un diplome en rapport avec la cyno- 
technie referenced au RNCP, ou educateur professionnel). Agreee 
parlaCPNEFP. 

Le president du jury sera designe entre le membre du college 
employeur et celui du college employe. L'examen pourra etre realise 
seulement avec la presence de trois membres du jury. L'O.F doit pre- 
voir un membre de jury remplagant en cas d'imponderable provo- 
quant I'absence d'un membre du jury initialement programme. Done : 
4 membres du jury si tout le monde est present le jour J. 

Les membres du jury ne peuvent pas exercer dans la meme entre- 
prise ou structure que I'un des candidats presentes. 

Apres accord du president du jury et du candidat, un formateur peut 
assister aux epreuves de l'examen, mais ne doit en aucun cas inter- 
vene dans son deroulement. Le president du jury peut inviter un 
representant du centre de formation a eclairer le jury sur toute ques- 
tion utile. 
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ORGANISMES DE FORMATION \ 



Tout comme pour le CQP APS, 



obligation de disposer d'un Agrement de la part de 
la CPNEFP de la branche pour former au CQP ASC 



les exigences I pieces a joindre au dossier 

de demande d'agrement 









- Justifier d'une experience d'au 
moins deux ans dans la formation 
relative a la securite privee dans le 
cadre de la Loi du 12 juillet 1983 
modifiee 

- Responsabilite civile profession- 
nelle de I'annee en cours et specifi- 
quecynophile 

- Habilitation du lieu de dispense de 
la pratique, suivant I'arrete du 26 
octobre 2001 relatif a I'exercice de 
I'activite de dressage des chiens au 
mordant (habilitation DSV). 

- Attestation de responsabilite civile 
et professionnelle de I'organisme de 
formation et la protection du dis- 
pensateur de la partie defense. 

- Disposer de locaux adaptes pour 
I'enseignement et la validation de la 
formation 

- Disposer des materiels pedagogi- 
ques adaptes pour I'enseignement et 
la validation. 

- Justifier de moyens pedagogiques 
(materiel et documentations/sup- 
ports) lies a la validation. 

- Apporter la justification de la capa- 
cite pedagogique et professionnelle 
des formateurs (CV) et de la mise a 
jour de leurs competences (forma- 
teur cyno et ou formateur capacite 
au mordant) 

- Faire faire une evaluation d'entree 
(test) de la capacite du binome et 
delivrer une attestation de fin de 
stage 




Copie du KBIS de I'organisme, 

• Recepisse de declaration prealable d'existence en Prefecture 
pour I'activite formation de plus de 2 ans. 

• Document unique DC7 (attestant que I'organisme est en confor- 
mity avec les dispositions fiscales et sociales) de I'annee en cours 

• Attestation d'assurance responsabilite civile professionnelle de 
I'annee en cours et attestation de I'assurance complementaire 
specifique pour la dispense au mordant des intervenants et des 
formateurs. 

• Dernier bilan pedagogique et financier et brochure et/ou catalo- 
gue de I'organisme 

• Certificat de I'obtention d'une certification de qualite (ISO, NF 
formation, Certification de Service»...) delivree par un orga- 
nisme certificateur (agree COFRA) 

• Copie des agrements autorisant la dispense des formations type 
CQP ou Titre inscrit au RNCP (JO ou Convention) ou diplome 
Education National (Bac Pro, BP ATPS, CAP-APS) ou titre cyno- 
phile inscrit au RNCP (JO ou Convention) 

• Habilitation du lieu de dispense de la pratique, suivant I'arrete du 
26 octobre 2001 relatif a I'exercice de I'activite de dressage des 
chiens au mordant (habilitation DSV). 

• Curriculum Vitae des formateurs qui interviendront pour I'orga- 
nisme dans la formation des candidats au CQP Agent de Securite 
Cynophile, 

• Copies des certificats de capacites, diplomes et attestations de 
mise a jour des qualifications detenues par les formateurs, et/ou 
justifier d'un titre de formation RNCP ou 5 ans d'experience pro- 
fessionnelle associative 

• Attestation remplie par chaque vacataire 

• Detail du programme de formation relatif a la preparation du 
CQP Agent de Securite Cynophile, etabli conformement au refe- 
rentiel d'agrement realise par la CPNEFP et mentionnant les 
durees de formation prevues pour chaque module 

• Liste des jurys de validation (qualite, experience, anciennete et 
entreprise d'appartenance) conforme aux dispositions du contenu 
du referentiel du CQP-AS Cynophile. 

• II appartiendra a I'organisme agree de s'assurer qu'un membre 
du jury ne soit pas amene a valider la certification d'un membre 
de sa propre entreprise. 












| agrement CPNEFP 
delivre en 3 etapes 

L'agrement attribue par la CPNEFP sera delivre 
en trois etapes : 

RECEVABILITE : 

1- Appreciation de la recevabilite de la 
demande de I'organisme au vu du dossier 
complet 

2- Appreciation de I'ensemble des justificatifs 
administratifs et leurs exactitudes. 

AGREMENT A L'ISSUE D'UNE: 

3- Visite sur place effectuee par deux mem- 
bres de la CPNEFP (presentation des structu- 
res, supports de cours, methodologie pedago- 
gique et ensemble du dispositif). Cette visite 
se realisera en presence de la totalite des 
intervenants theoriques et pratiques et le 
representant du centre. 



II nous faudra joindre au dossier de 
demande d'agrements les pieces suivantes : 

- Le livre ou registre des entratnements au 
mordant et document permettant d'identifier 
les seances quotidiennes parties mordant des 
formations anterieures 

- Les supports de cours theoriques de forma- 
tion relatifs a la preparation du CQP Agent de 
Securite Cynophile 

- Les grilles devaluation de suivi pedagogique 
de la formation pratique. 






Lors de cette visite, les membres de la 
CPNEFP, s'attarderont egalement aupres de 
I'ensemble de I'equipe pedagogique et surtout 
du jury afin de bien definir leurs responsabili- 
tes dans la delivrance de cette qualification. 



Les centres de formation agrees pour offrir un acces a I'epreuve de validation du CQP Agent de Securite Cynophile seront 
charges des missions suivantes : 

- Accueil et information des candidats sur la marche a suivre pour obtenir le CQP- Cyno depuis I'inscription jusqu'a I'epreuve de validation 

- Verification des pieces justificatives et inscription des candidats passant par la formation pour preparer le CQP- Cyno 

- Verification des pieces justificatives, de I'eligibilite et inscription des candidats souhaitant obtenir leur CQP- Cyno (chien de 2eme categorie). 

- Gestion et archivage des dossiers de candidats 

- Organisation et mise en oeuvre des modules de formation preparant au CQP- Cyno 

- Transmission a la CPNEFP de la planification des dates et des sessions de passage d'examen 

- Accueil des candidats aux dates prevues pour le passage de I'examen 

- Verification de leur identite 

- Accompagnement des candidats a la prise en main d'outil de validation (ordinateur bottiers de vote) 

- Rappel des modalites de passage de I'epreuve, des modalites de notation et de delivrance des resultats 

- Mise en place des moyens pour que I'epreuve se deroule dans des conditions normales d'examen (pas de possibilite de communication entre les candidats ou 
avec I'exterieur, pas de possibilite de recourir a une documentation quelle qu'elle soit sur support-papier ou informatique, verification du temps de passage de 
I'epreuve en adequation avec les recommandations de la CPNEFP) 

- En fin d'epreuve, delivrance des resultats et communication de ces resultats aux candidats et a la CPNEFP et a I'organisme qui a assure son inscription a I'examen. 

- Suivi a I'emploi a 6 mois et 1 an des candidats titulaires, suivi communique a la CPNEFP pour ses statistiques aupres du Ministere de I'interieur. 
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DOSSIER (suite) 



Et pour le chien... 
Double obligation 



pour les agents de 



■ . X 



secunte propnetai 
d'un chien de 
2eme categorie. 





1 



A 



Le permis de 
detention 

Tout d'abord, tous les citoyens 
detenant un chien de 1ere et 2eme 
categories devront, au plus tard le 
31 decembre 2009, obtenir le per- 
mis de detention (Article 17 de la loi 
du 20 juin 2008). 

La formation requise pour I'obten- 
tion de I'attestation dure sept heu- 
res, effectuees en une journee 
(Arrete ministeriel du 8 avril 
2009/Article R.21 1-5-3 du code 
rural). Celle-ci est dispensee par un 
formateur habilite par la Prefecture 
de son departement. Elle est obliga- 
toire pour : 

- tous les proprietaires ou deten- 
teurs de chiens de 1ere et 2eme 
categories ; 

- Les proprietaires ou detenteurs 
d'un chien qui seraient designes par 
le maire ou le prefet, en application 
de I'article L.211-11 du code rural, 
parce que leur chien est susceptible 
de presenter un danger ; cette 
appreciation doit s'appuyer sur des 
faits objectifs et I'obligation de sui- 
vre la formation doit pouvoir etre 
motivee ; 

- Les proprietaires ou detenteurs 
d'un chien qui seraient designes par 
le maire ou le prefet, en application 
de I'article L211-14-2 du code 
rural, parce que leur chien a mordu 
une personne. 

Pour information : Le contenu de la 
formation doit comprendre les the- 
mes suivants : 

1. Rappel des objectifs et des 
enjeux 

2. Connaissances sur le chien et la 
relation entre le maTtre et le chien 

3. Comportements agressifs et leur 
prevention 

4. Faire des demonstrations et des 
mises en situation d'apprentissage 
des bonnes pratiques 



SANCTIONS : L'attestation d'apti- 
tude fait desormais partie des pie- 
ces necessaires aux proprietaires 
ou detenteurs de chiens 1ere et 
2eme categories pour obtenir le 
permis de detention. Pour cette 
categorie de proprietaires de chien, 
le defaut d'attestation d'aptitude 
entratne un defaut de permis. 
Le code rural, precise que «le fait, 
pour le proprietaire ou le detenteur 
d'un animal mis en demeure par 
I'autorite administrative d'obtenir le 
permis de detention prevu a I'article 
L.211-14, de ne pas proceder a la 
regularisation requise dans le delai 
present, est puni de trois mois 
d'emprisonnement et de 3 750 
euros d'amende», ainsi que des pei- 
nes complementaires de confisca- 
tion du ou des chiens concernes et 
d'interdiction de detention d'un ani- 
mal a titre definitif ou non pour les 
personnes. 

devaluation 

comportennen- 
tale 

Hormis la formation, revaluation 
comportementale prevue a I'article 
L. 211-14-1 du present code est rea- 



$&rci 




Usee dans le cadre d'une consultation 
veterinaire. Elle a pour objet d'appre- 
cier le danger potentiel que peut 
representer un chien. L'evaluation 
comportementale est effectuee sur 
des chiens prealablement identifies, 
conformement aux dispositions de 
I'article, par un veterinaire inscrit sur 
une liste departementale etablie par 
le representant de I'Etat dans le 
departement. Les modalites des- 
cription des veterinaires sur cette 
liste sont fixees par arrete conjoint du 
Ministre de I'interieur et du Ministre 
charge de I'agriculture. 

Le veterinaire en charge de revalua- 
tion comportementale classe le chien 
a I'un des quatre niveaux de risque 
de dangerosite suivants : 

Niveau 1 : le chien ne presente pas 
de risque particulier de dangerosite 
en dehors de ceux qui sont inherents 
a I'espece canine. 

Niveau 2 : le chien presente un ris- 
que de dangerosite faible pour cer- 
taines personnes ou dans certaines 
situations. 

Niveau 3 : le chien presente un ris- 
que de dangerosite critique pour cer- 
taines personnes ou dans certaines 
situations. 



EN RESUME. 



OBLIGATION DE DETENIR UN PERMIS DE DETENTION QUI COMPREND : 

- une attestation (('identification (tatouage ou puce) 

- certificat de vaccination antirabique (en cours de validite) 

- attestation d'assurance (garantissant la responsabilite civile) 

- attestation d'aptitude (delivree a Tissue d'une formation portant sur le com- 
portement et I'education par une personne habilitee par la prefecture, decret 
du 1er avril 2009), 

- une evaluation comportementale (realisee par un veterinaire inscrit sur les 
listes departementales), le resultat est communique au proprietaire pour 
remise au maire. Pour les chiens ages de plus de 8 mois et de moins de 12 
mois, pour la categorie 1 : dans un delai de 6 mois avant le 21/12/2008, pour 
la categorie 2 : dans un delai de 18 mois, avant le 21/12/2009. 

Ce permis de detention est delivre par le maire, il peut etre refuse par ce der- 
nier en fonction du resultat de revaluation comportementale. 



Niveau 4 : le chien presente un ris- 
que de dangerosite eleve pour certai- 
nes personnes ou dans certaines 
situations. 

Selon le niveau de classement du 
chien, le veterinaire propose des 
mesures preventives visant a dimi- 
nuer la dangerosite du chien evalue 
et emet des recommandations afin de 
limiter les contacts avec certaines 
personnes et les situations pouvant 
genererdes risques. 

II peut conseiller de proceder a une 
nouvelle evaluation comportemen- 
tale et indiquer le delai qui doit 
s'ecouler entre les deux evaluations. 

En cas de classement du chien au 
niveau de risque 4, le veterinaire 
informe son detenteur ou son pro- 
prietaire qu'il lui est conseille de pla- 
cer I'animal dans un lieu de detention 
adapte ou de faire proceder a son 
euthanasie. Un lieu de detention 
adapte est un lieu dans lequel, sous 
la responsabilite du proprietaire ou du 
detenteur, I'animal ne peut pas cau- 
ser d'accident. 
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DOSSIER (suite) 



, c «nrmateurs cvnophiles Securite 
une formation pour les tormateurs cyn u 



est en marche 




Le constat de base de ces deux professionnels 
engages depuis longtemps dans la cyno etait que la 
reconnaissance de cette specialisation avait pris du 
retard par rapport a I'encadrement et la qualification 
des formateurs, «alors que dans d'autres secteurs 
(associatif ou militaire par exemple) le champ de 
competences a ete defini et done reconnu» insiste P. 
Maquin. «Notre objectifvise done a valoriser cette 
specificite de metier cynophile et a permettre a 
notre branche d'ameliorer encore son image et sa 
reconnaissance» precise Luc Henaff. 

De fait, a ce jour les associations loi 1901 de la 
Societe Centrale Canine, sous I'egide du Ministere 
de I'agriculture, organisent des concours de chiens, 
a vocation uniquement sportive, par le biais des 
clubs qui disposent de moniteurs ou d'educateurs. 
La profession a done besoin d'un personnel d'ensei- 
gnants qualifies afin d'encadrer les actuels etfuturs 
professionnels cyno de la securite. Et done de cur- 
sus de formation pour ses formateurs. 

Rappelons en quoi consiste la certification du for- 
mateur : «ll assure la charge du dispositifde forma- 
tion et transmet savoirs et savoir-faire envers les 
personnes en formation initiate ou continu» (extra it). 
Dans le referentiel du nouveau titre de formateur 
cyno depose au RNCP par le Centre Canin de Luc 
Henaff, il est done indique : «Le formateur cynotech- 
nique travaille dans le domaine de la securite privee, 
so it dans le cadre d'un organisme de formation, so it 
dans celui d'une entreprise. 
Sous la responsabilite directe du chef d'etablisse- 
ment, il a pour objectif essentiel de former, d'edu- 
quer, d'evaluer des binomes hommes-chiens appe- 
les a exercer dans le cadre du gardiennage, de I'en- 
cadrement de manifestations diverses. Le formateur 
cyno technicien met en application /'ensemble des 
textes legislatifs etreglementaires relatifs a la secu- 
rite privee ainsi que des referentiels specifiques 
(CQP Agent de Securite Cynophile par exemple »). 

De niveau IV, ce nouveau tire sera egalement acces- 
sible aux formateurs d'organisme de formation et au 
personnel cynophile d'entreprises de securite deja 
en place et ayant souvent un cursus lie aux obliga- 
tions comme le certificat de capacite au mordant. 




L'organisme de formation "CENTRE CANIN" de Luc HENAFF, installe a 
Cast, en region Bretagne, membre de I'UNAFOS, vient de deposer un 
titre de niveau IV au RNCP pour la formation de formateur Cynophile 
Securite. C'est suite a la publication de son titre cyno « A.S.C.C » au 
RNCP que Luc HENAFF en collaboration avec Philippe MAQUIN, 
President de NCO-MACC 1, a pris cette initiative estimant qu'il etait urgent de : 

- repondre auxfuturs attentes et besoins de competences d'encadrement et de for- 
mation pour le CQP Cyno de la branche et les obligations pour 2010. 

- revaloriser les formateurs cyno dans les organismes de formation actuels et f uturs. 



lis pourront I'acquerir par le biais d'une VAE (valida- 
tion des acquis et de I'experience) mettant en evi- 
dence leurs experiences, competences et savoir- 
faire. 

Bien souvent, les formateurs ont assimile la partie 
pratique, mais il faut repondre egalement a I'enca- 
drement des apprenants et integrer les competen- 
ces technique et pedagogique, I'analyse d'un cahier 
des charges, d'un dispositif de formation et d'un 
referentiel... ce que permettra cette nouvelle 
certification. 

L'initiative de Luc Henaff associe a Philippe 
Maquin, par ailleurs President de I'UNAFOS, 
vise done clairement a combler une lacune. Elle 
devrait permettre a terme de bien distinguer et 
identifier les formateurs « cyno ». En cela, cette 
initiative contribuera utilement a repondre aux 
besoins d'encadrement des entreprises mais 
aussi a la satisfaction des donneurs d'ordre 
publics et prives, soucieux de criteres objectifs 
de selection. Bien que d'initiative individuelle et 
privee, le futur titre participera dans I'univers 
cyno a la valorisation, la professionnalisation et 
la pleine reconnaissance de cette expertise 
choisie par certains organismes de formation. 



Lancement 



CHALLENGE 2010 



CYNOPHILE » 

pour contribuen 
a la 

professionnalisation 
du savoir-faire 



La professionnalisation d'agent de securite cynophile 
etant desormais bien sur les rails, I'UNAFOS entend 
poursuivre son implication de longue date dans cette 
avancee professionnelle incontestable en langant 
courant 2010 : « Le Challenge Securite Cynophile » 
en collaboration avec Thierry Demagalhes. 

Au-dela de la competition individuelle, ce concours 
permettra aussi de mettre en avant les contributions 

specifiques de cette expertise 
a la prevention et securite qui 
est loin d'avoir dit son der- 
nier mot. Le duo de travail 
agent-chien est un binome 
professionnel de surveillance 
humaine qui doit imperative- 
ment sortir du ghetto dans 
lequel certaines derives de 
marche tres mal combattues 




jusqu'ici I'ont laisse tomber. 
Pour participer et amplifier cette renaissance, 
I'UNAFOS, avec I'aide de plusieurs partenaires et 
sponsor, entend done faire de son Challenge un grand 
rendez-vous annuel. 

L'evenement devrait avoir lieu avant fin 2010, even- 
tuellement en association avec d'autres concours de 
securite publique et municipale. Les eventuels spon- 
sors interesses sont pries de se faire connaTtre au pres 
de I'UNAFOS au plus tot. 



PRECISIONS A VENIR 

ET CONTRIBUTIONS BIENVENUES ! 



\ ce projet en marche retiewt votre attewtio 
werci de nous faire part de vos avis et 
idees m coHtact@UHafos.org ou appelez le 
0800 322 SOI 
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